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第 285 回例会
日時：2024 年 1 月 18 日（木）　於：八戸プラザホテル　12：30 〜　▶司会　SAA　山口龍介

▶ビジター　なし　▶︎ゲスト　なし　▶四つのテスト　島浦理　▶︎撮影　川市由紀子

　皆さんこんにちは。今日は、決心についてお話したいと思います。
　皆さん、心に決めてずっと継続している事はありますか？私は、11 年前の今日、あまりよ
くない事が自分に起きまして、その日からお酒も一滴も飲まないし、たばこも一切吸いません。
その前までは、たばこを一日 40 本、お酒も毎日飲んでいました。いつも飲み会で飲んでいま
せんが、決して飲めないわけではなく、そのつらい事を忘れるくらい今が幸せになったら解
禁したいなと思っています。
　島浦さん達と飲みに行くと、そろそろ解禁しても良いのではないかと思う時もあるのですが、
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これの他にもいくつか決まり事がありまして、それを全部継続できている事が誇りだったり私の中で大事な事だったり
するので、もう少し皆さんと楽しい感じになって幸せだなと本当に思えたらお酒だけ解禁しようかと思います。
　皆さんもそういう決め事をしたら、決めたその日から始めると継続できるという事を今日はお話したかったので、皆
さんに伝えました。以上です。

・小芝道子会員（11 月 5日生）
　2か月遅れての誕生日祝いありがとうございます。ここ数年 “若きは麗し、老いては尚麗し ”
そういう気持ちいっぱいで毎日過ごしております。よろしくお願いします。

・小林周子会員（12 月 23 日生）
　ありがとうございます。自分の誕生日が来るたびに、子供たちの誕生日祝いと年を取って
からの誕生日祝いでは、随分違うなと思いました。保育園に誕生会があるのですが、子供た
ちは楽しみにしていて、お家でもケーキ買ってるよと教えてくれる子もいます。年を取って
からの誕生日はお祝いしてもらった事が無いなと、年を取ればお祝いでは無くなるのかなと
考えてますけど、年を重ねるという事は幸せな事を積み重ねていくというつもりで頑張って
いきたいと思います。これからもどうぞよろしくお願いします。

・島浦理会員（12 月 25 日生）
　クリスマス生まれですが、誕生日は子供の頃は楽しい日ではありましたが、大人になると
あまり楽しい日でも無いかなと思う所があります。家に帰れば、誕生日おめでとうくらいは
言ってくれますが、プレゼントをくれるのはここだけなので非常にうれしく思います。私、
去年の 11 月ごろから胃の調子が悪くて、病院で 10 年振りに検査をしましたら、ピロリ菌が
原因だったようで、今は投薬も終わり、検査結果待ちです。病院の検査で、他に異常が見つ
からず、実は健康優良児だったことがわかりました。この年になりますと丈夫な体が大事な
ので、規則正しい生活を心がけて動いていきたいと思っています。よろしくお願いします。

・山口龍介会員（1月 11 日生）
　４３歳になりました。後厄が終わり、これからは絶好調なのだろうなと思います。先ほど
の継続のお話で、3年ほど前から早起きをして朝方生活を続けています。朝 5時に起きて 6
時半位に出勤してという生活をしています。なぜ始めたかというと、残業をしたくない気持
ちからでした。そうした生活をしていると良い事尽くしで、朝は頭が冴えて居るので、電話
の来ない時間に書類作成をして、そのまま業務に入って 18 時 19 時には帰宅でき、ジムに行っ
たりもできるので毎日充実しています。以上です。
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畠山　徳陽　会　長：みなさんこんにちは。八戸は雪が無いですね。今年はまだ雪かき 1回もしてません。このまま
　　　　　　　　　　春になってくれればいいなあ。
村岡　徹弥　会　員：本日もよろしくお願いします。
蛇口　和憲　会　員：本日もよろしくお願いします。
島浦　　理　会　員：あたたかい日が 2日ほど続いていてすごしやすいです。明日からまた寒くなりそうなので気を
　　　　　　　　　　つけましょう。
小林　周子　会　員：今日は急に暖かくなりほっとひと息です。今日もよろしくお願い致します。
小芝　道子　会　員：若きは麗し　老いては尚麗し　この様な日常です。
小笠原信子　会　員：雪かきで運動不足を解消してます。今日は元気で参加できてうれしいです。
藤井美保子　会　員：納豆、オクラ、山いも、モロヘイヤ、めかぶ、もずく、こんぶなどネバネバ食材は悪玉コレステ
　　　　　　　　　　ロールを減らす。腸の動きをととのえるので、食べましょう。
川市由紀子　会　員：時間を大切に普通である事に感謝です。今日もよろしくお願いします。
大嶌　泰雅　会　員：本日は途中で退席します。すみません・・・
山口　龍介　会　員：来月に青森事務所に移転するので、またちょっとバタバタしてました。

・ロータリーの友地区代表石川様より 1月のロータリーの友通信届いていました。
・地区内クラブの記事紹介：P19　八戸中央ロータリークラブと八戸西ロータリークラブと八　　
　戸東高校インターアクトクラブとのポリオ活動の記事、P41　地区大会の略法、P14　八戸　
　ロータリー道尻さんの川柳
・友よりお知らせ：ロータリーの友電子版アーカイブのパスワードが 1月 15 日より変更にな
　ります。各クラブに届いている友請求書記載のパスワードを確認してください。
《電子版の ID・パスワード》　ID：2830-49527　　パスワード：49527-242

会計委員会（蛇口和憲　会員）会計委員会（蛇口和憲　会員）
　皆さんこんにちは。皆さんにプログラムを案内している事務局なのですが、今日自分が担
当だとさっき知りました。幸いにして一枚資料があったので、人手不足についてお話させて
いただきます。
　なぜ人手不足なのか、それは人口が減っているから、後は中央にどんどん人が流れているが、
それでも中央も人手不足だからです。あとは出生率が下がって高齢化しているので 65 歳以上
が 4分の 1以上になって来ているというので人手不足というのが顕著です。
　コロナ前には、これから人手不足倒産があるかもという話がありましたが、コロナになりそ
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会員総数 34 名　会場出席 11 名　オンライン 3名　出席率 41.2％
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幹事報告（村岡徹弥　幹事）幹事報告（村岡徹弥　幹事）　　

・八戸南ロータリークラブより例会変更のお知らせ：２月 8日 ( 木 ) よろず相談報告例会により例会日時間変更、2月
　15 日 ( 木 ) と 22 日 ( 木 ) それぞれ祝日の週につき休会しますとのことでした。
・2024 年決議審議会：決議案提出のお願いのお知らせ来ていました。
・地区チーム研修セミナー開催のお知らせ：2月 17 日 ( 土 ) 五所川原市であります。出席対象者の次期ガバナー補佐の
　島浦さんにもお知らせが来ているかと思います。

の話が無くなってきたのですが、去年コロナ中に対して 1.5 倍の会社が人手不足関連と思われる倒産をしています。八
戸市でも、青森県全体でも増えているのが現状です。そうなると派遣会社が儲かるのではないかと思われますが、働く
人は派遣社員と正社員の二つが同じ条件で募集があったらどちらを希望すると思いますか？勿論正社員を希望すると思
います。私の感覚では、10 人に 1人位は派遣が良いという人も居ますけど、後の 9人は正社員を選びます。つまり派遣
会社も人が集まらない状況なので、派遣会社の倒産も 2倍位に増えています。これも人手不足倒産です。また、同一労働・
同一賃金が出来ない会社でも払っていかないといけないので、売り上げに対して人件費が多く出て行きます。あと社会
保険料を条件を満たしたパートにも掛けてくださいという法律に変わった事で出費が多くなり、今働いている人はいる
けれど、会社の売り上げが行き詰まり、派遣会社でも人手不足倒産が起きているという事です。
　全国区の大手派遣会社が大量の広告費を使って知名度を上げているので、地方にある小さい派遣会社は、大手と提携
するか合併吸収されるかしないと残っていけないと言われています。それが今の労働市場です。最近の派遣の依頼で、
スーパーのセルフレジを設置するまでの 2ヶ月間のレジの求人や、工場のロボット導入までの 3か月間だけの求人など
がありました。これから人手不足を補うために、ロボットやAI にとり替わっていくと思いますが、その過渡期には人
が必要でも、その後は間に合ってくるのではないかと言われています。
　需給調整の役目を持っている会社ですので、うまく調整していくためには、人が動いてくれるのが一番良い事なので
すが、今は動かない、つまり足りないという現状が続いているので、その辺を豆知識としてお伝えさせていただきました。
以上です。


