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2021 年

第 212 回例会
日時：2021 年 7 月 8 日（木）　於：きざん八戸　12：30 〜　

▶司会　山本正博 SAA　▶ビジター　なし　▶︎ゲスト　なし　▶四つのテスト　新戸部弓子

　皆さまこんにちは。本日は、田中会長が長期出張中のためお休みということで、今
日と次回、新年度早々いきなりですが、代役を務めさせていただきます。
　本来プログラムに従いますと、会長の方針等を発表する日なのですが、そちらは
ご本人がいらしたときにお話しをして頂こうと思っております。
　今年度の RI 会長のシェカール・メータさんは方針として「奉仕しよう、皆の人生
を豊かにするために」と仰っています。これは、奉仕は誰かの人生の為だけではなく、
自分の人生も豊かにするという意味のようです。

今回のお弁当四つのテスト　唱和
新戸部弓子　会員

会長要件（会長代理：蛇口和憲　副会長）　

出席報告
藤井美保子　会員

幹事報告（松田郁子　幹事）
・会費の請求書　納入された方も含めレターケースに入れさせていただいております
・本年度の地区要覧もレターケースに　ご確認下さい
・テレビＣＭの時間決定　7/8　23：00 ～ 23：59　ＲＡＢで放送
　その他の放送日は、7/17・8/5・8/10・9/11　後日詳細をお知らせします
・委員会の計画書・報告書書いていただきありがとうございました　感謝いたします

　これを受けまして、2830 地区成田ガバナーは、9 つの地区目標を定めています。簡単にまとめると、公共イ
メージの向上でテレビ C ＭやＳＮＳの活用をするということ、退会防止と会員増強のために、会員の皆さんは
1 人が 1 人に声をかけるということ、ロータリー奉仕デー、世界ポリオデーのイベントを開催してください、と
いうこと等の内容で、9 項目ございます。昨年から始めました、ニコニコ BOX を出す際に寄付をお願いしてお
りますが、こちらも目標になっておりまして、米山記念奨学会には、個人寄付として 1 万円、その他ロータリー
財団への寄付もお願いをしたいということです。その他、デジタル化への対応ということで、マイロータリー
の登録率を 70％以上、というのが地区の目標になっております。
　詳しくは、ガバナー公式訪問が1か月後にございますので、その時にお話しがあるかと思います。それまでには、

「実績と計画」という冊子を作ることになると思いますので、そちらもご確認いただければと思います。以上です。

出席報告（藤井美保子　会員）
・会員総数 38 名　7/8 例会出席者数 18 名　リモートでの出席数 3 名　出席率　55.2%　
　リモートでの出席：三浦康次さん　髙橋正知さん　髙橋雪子さん



・会　長　田中　久一　　
・幹　事　松田　郁子　　
・副会長　蛇口　和憲

・例会場　きざん八戸
・例会日　木曜日 ( 月 3 回 )

TEL：0178-70-1155
第 1・3　12：30 〜
第 2　　  18：30 〜

・事務局　( 株 )STARS 内　 〒 031-0072 八戸市城下 4 丁目 9-5　 
　TEL ：0178-51-8642　MAIL：hwrc@stars.aomori.jp　 

蛇口　和憲　副会長：本年度も宜しくお願い致します
松田　郁子　会　員：本日白バイを見かけ、スピードを抑えてと思いましたが、
　　　　　　　　　　前に軽トラの方がいて 40km でう〜ん！でした
島浦　　理　会　員：新年度のスタートです。田中会長、早く戻って来てください
小芝　道子　会　長：今日は楽しみにしてまいりました
村岡　徹弥　会　員：祝　田中年度！

ニコニコ BOX（大嶌泰雅　会員）

会員卓和（蛇口和憲　副会長）
　改めましてこんにちは。先日、日経新聞の一面に「工場従業員にＤＸ教育　キャノン　
成長職種へ転換」という記事が出ていましたので、こちらのお話をさせて頂こうかなと思
います。どういうことかと言いますと「学び直し」を企業が主導でしていきましょうとい
うことで、最近、盛んに言われております。今年から「第 11 次職業能力開発基本計画」と
いう計画が政府から出され、それは「スキルを上げましょう」「学び直しをしましょう」「ニー
ズに応じた支援をしていきましょう」「能力評価ツールを開発しましょう」といった、ほと

畠山　徳陽　会　員：今日、会社で若手社員を強目に叱って来ました。私的に、叱るという事は、絶対に
　　　　　　　　　　見捨てないという意志表示なのですが、伝わっている事を願います！
中村ユミ子　会　員：今日も宜しくお願い致します
舘坂　久子　会　員：八戸スナック、クラスター出ました。とても残念です。１つ入っている予約が
　　　　　　　　　　キャンセル来るかもしれないです。
山本　正博　会　員：熱海の土石流被害には心が痛みます。避難情報を軽視していた自分を正したい
藤井美保子　会　員：命ある事に感謝致します
小林　周子　会　員：今年の七夕祭りも、短冊にコロナ収束の願いを書き込みました
長尾　愛子　会　員：本日も宜しくお願い致します。痩せたい！
新戸部弓子　会　員：本日、宜しくお願い申し上げます
田沢　英治　会　員：期待よりも感謝すると、人生は大きく変わる
工藤威美子　会　員：感謝
小笠原美千代　会　員：今日も良い日でありますように！
小笠原信子　会　員：南の方では大雨…自然の厳しさに頭が下がる思いです
大嶌　泰雅　会　員：オリンピックラグビー代表に、八戸出身の本村直樹さんが出場します。
　　　　　　　　　　初戦は強豪フィジー！ 7/26 k.o　頑張れ本村！！

んどが「学び直しをしてくださいね」という計画になっております。
　キャノンさんはもともとカメラを作っていた会社ですが、スマートフォンでも写真が撮れるようになったので、カメ
ラが売れていない、ということで、そこにいる人たちが余っているけれど工場にいる人たちは工場の仕事しかできず、
設計をして下さいと言っても設計は出来ません。その為に、他に行くことも出来ない、ということで新しい技術を学ん
でください、ということになったのです。また「2025 年問題」という、人間がやっていることをロボットがやるように
なることで今ある仕事がなくなってくるという問題や、電気自動車になってくることで、エンジンを作るのではなくモー
ターを作らなくてはいけなくなってくる…ということなど、変わっていくというところで「学び直し」をして、適応で
きるような人材になってくださいね、というのをキャノンさんはやっていきますということですね。
　当社は派遣会社ですが、派遣で働いている人はそこでお仕事がなくなるとやめてもらうのが大前提なのですが、その
人たちに様々なスキルを付けてもらえると、他の所でも働いてもらえる為、社員教育制度というのを年間に 8 時間以上、
会社がお金を出して覚えてもらう、ということをやるようになってきています。
　ＡＩという人工知能が進んでいくと、人間よりもはるかに多くの記憶と早い判断が出来るということで、そのような
仕事をしている方は、もしもなくなったときに自分はどういう仕事をするんだ？と、考え、学び直しをして一生懸命教
育をし直しましょうということですね。人生は 100 年以上と言われております。人生ずっと学習だな、勉強だなと思い
ながら、最近私も新しい勉強をし始めたところでした。以上です。ありがとうございました。


